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CONVENLLONAL CONSTITOYENTE
CAPITAL

PROYECTO de REFORMA

INCORPORACION DEL ARTICULO 46 bis

Fundamentos:

La creacién del adicional denominado “Adicional Jubilatorio
Provincial” - Ley N° 10.291 - de fecha: 13 de agosto del afio 2020; como
Complemento del Haber de Pasividad, abonado por La Administracion
Nacional de Seguridad Social - ANSeS -, y que es equivalente al monto del
beneficio previsto por el decreto F.E.P. N° 880/07 - de fecha: 12 de abril de
2007 —~ denominado “QUINCENITA”; que deja al descubierto el juego
perverso de la ley N° 10.291/2020; que en su Art. 4°: - PLAZO y PAGO,
determina que “La Quincenita de Los Jubilados”, tiene una duracién de
setenta y dos (72) meses corridos, y finalizado el plazo estipulado de La Ley
N° 10.291/2020, LOS JUBILADOS PROVINCIALES y MUNICIPALES,
SON DIRECTAMENTE CONDENADOS AL HAMBRE Y LA MISERIA.

El decreto F.E.P. N° 880/07, denominado “QUINCENITA”, en su
momento nacié como un “Adicional No Remunerativo”, conforme a un
pacto entre el gobiemno provincial y las asociaciones gremiales sindicales,
que agrupan a los trabajadores piblicos prbvi.nciales y municipales; con el
objeto de que el adicional no remunerativo o complemento decreto 830/07;
produjera un efecto real en el salario de bolsillo de los empleédos publicos,
para paliar asi los magros sueldos que percibian los agentes de la
administracién publica provincial y municipal; y que hasta la fecha, persisten
en la misma condicidn, a tal punto que habiendo pasado ya casi diecisiete

(17) afios, desde su implementacidén, y con “la incumplida promesa de




incorporarlo definitivamente al Sueldo Basico del Empleado Publico”, lo que
era una panacea termina ocasionando un gran dafio econdmico, patrimonial
y moral, en peguicio de los trabajadores activos y pasivos de las tres

funciones de la administracidn publica provincial y municipal.

Que ante la cruel realidad y avasallamiento, “a sabiendas”, por parte
del GOBIERNO PROVINCIAL, “que en su afan de ahorrar”, generé un gran
perjuicio econdmico, patrimonial y moral, que inciden directamente sobre
Los Derechos Laborales de todos Los Trabajadores Provinciales y
Municipales, por abonar los aumentos de sueldo en negro, o sea “No
Remunerativos: Bonos y Quincenita”; evadiendo de esta manera el realizar
mensualmente Los Aportes Previsionales en La Caja de ANSeS; y
condenando al hambre y la miseria a los jubilados provinciales y
municipales, como asi también, a los agentes activos de las tres (3) funciones
de la administracién publica provincial, que terminaran jﬁbiiéndose con un
haber previsional minimo, y a lo que el gobierno provincial le sumars “con
picardia”, lo que determina el Articulo 4° de La Ley Provincial
N°10.291/2020 — Adicional Jubilatorio Provincial, por el término de setenta

y dos (72) meses corridos.

Esta préctica tan desleal que el Gobierno de La Provincia
de La Rioja, viene aplicando desde el dia 12 de abril del afio 2007 hasta la
fecha, sobre todos Los Trabajadores Activos y Pasivos de La Administracién
Pablica Provincial y Municipal, incumpliendo “Las Promesas de Campafia
Sobre El Blanqueo de Sueldo de Los Trabajadores Provinciales”; los

condena a un estado total de pobreza y un futuro y presente de lleno de

padecimientos.
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Los Jubilados Provinciales y Municipales, han sido estafados en su
buena fe v condenados al hambre y la miseria, iaorque cada dia ven
menguados sus ingresos econdmicos cuando perciben los Haberes
Jubilatorios, mas el dafio moral y psicologico de verse convertidos en
mendigos y hasta en pesada carga para La Familia; y en el caso de Los
Agentes Activos, también se ven perjudicados econdmicamente a la hora de
cobrar “El Sueldo Anual Complementario”, y en un futuro no muy lejano,
los trabajadores activos se encontraran en el mismo estado de pobreza y

sufrimientos econdémicos y morales, que los actuales jubilados provinciales.

Por ello, y ante “la tradicidn y costumbre generada en | LOS
TRABAJADORES PROVINCIALES Y MUNICIPALES, por €l habito
adquirido desde hace casi diecisiete (17) afios a la fecha, de percibir
mensualmente La Quincenita y Las Bonificaciones No Remunerativas, que
se han venido otorgando como Aumentos Salariales”, es imperioso que EL
GOBIERNO de LA PROVINCIA de LA RIOJA, una vez jurada la nueva
Carta Magna De La Provincia, y en un plazo perentorio de 30 dias habiles,
proceda a cumplir con lo normado en €] art. En Art. 46° Bis., a los efectos de
generar “El Inmediato Blanqueo al Sueldo Basico”, de todos los item no
remunerativos - (abonados en negro), que perciben como aumentos salariales

los agentes de la administracion piblica provincial y municipal en sus tres
(3) funciones.

Que es un principio ya aceptado por la doctrina y la Jurisprudencia
que los salarios tienen caracter alimentario, en ese orden de ideas y en
atencion a que la ley N° 10.609, en su art 4° Inc f), expresamente sefiala la
incorporacién de la Renta Bésica Universal, asimismo el art antes referido

en el Apartado 3° ultimo péarrafo, nos habilita la soberania Alimentaria



consideramos suficientemente encuadrado legalmente en presente proyecto
de Reforma, en el claro entendimiento de que el espiritu de la presente
reforma Constitucional es consagrar Derechos para los habitantes de la

Provincia de La Rioja.

Texto Propuesto Incorporacion Del Art. 46° bis

Art. 46. bis.: El trabajo dignifica al hombre por ello, LOS EMPLEADOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL y MUNICIPAL, tienen
el derecho a percibir una retribucién justa; un salario vital y mévil, que
contribuya al mejoramiento econdémico y bienestar general de Los
Trabajadores; conforme a lo establecido en Los Articulos 14° y 14° bis de
La Constitucion De La Nacién Argentina, y Al Articulo 46° De La
Conéﬁtucién De La Provincia De La Rioja; y las demas’ Leyes que asi lo

regulan; en cumplimiento de los siguientes requerimientos a saber:

Inciso 1°- Incorpoi'ar todos los ftems adicionales, que componen los
emolumentos  abonados a Los FEmpleados VI”ﬁbiico‘s', €Omo
REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES y la "denominada
QUINCENITA, al SUELDO BASICO de los trabajadores de la

administracién ptiblica provincial y municipal.

Inciso 2°- El Gobierno de la Provincia, bajo ningtin concepto podra otorgar
bonos compensatorios no remunerativos, como aumentos salariales;
preservando de esta manera el derecho de cada Trabajador Activo a percibir
un salario justo, vital y mévil; que les permita vivir dignamente. Quedando
cxpresamente habilitada la potestad del Poder Ej ecutivo, de otorgar

aumentos dentro de los conceptos Remunerativos del salario.

—



Inciso 3°- Quedaré establecido como medida excepcionali al Articulo 46° bis,
el otorgamiento anual de un Bono Remunerativo No Bonificable de Fin de
Afio, como Incentivo Extraordinario, para todos los trabajadores de la
administracion publica provincial y municipal; conforme a lo que

financieramente el tesoro provincial disponga en fondos.

Inciso 4°- En caso de ocurrir algin evento extrafio como una catéstrofe
ambiental (terremoto, tornados, inundaciones, incendios; etc.,) y que afecten
econdmica y masivamente a Los Trabajadores Provinciales y Municipales,

se les otorgard de manera excepcional, y por tnica vez, un Bono

Remunerativo No Bonificable.

Por los fundamentos expuesto, solicitamos a nuestros colegas

¢l apoyo para la presente propuesta.
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